Mentoring

e reverse
mentoring

per far crescere
le persone

e migliorare
lorganizzazione

Tutti coloro che gestiscono collaboratori
e che desiderano avviare e diffondere un
percorso di mentoring.

Il percorso sara erogato in modalita
interattiva e alternera momenti
esercitativi, di condivisione e di lezione
volti a far acquisire strumenti applicabili.

Corso in presenza di 1 giornata o in
modalita webinar.

PRAXI

Il Mentoring e il Reverse Mentoring sono dei percorsi interni di
apprendimento per far crescere i talenti, diffondere la cultura aziendale,
trasferire valori, includere le diversita, migliorare il lavoro fra generazioni,
potenziare la collaborazione interfunzionale.

| vantaggi di questi percorsi sono molteplici, sia per coloro che ne
beneficiano direttamente (i mentee), che per I'organizzazione e i mentori
stessi, che hanno la possibilita di sviluppare le proprie capacita relazionali
e sperimentare il valore del proprio impatto nello sviluppo altrui. Mentori
si diventa rafforzando la capacita di creare una relazione di fiducia e
imparando a gestire con efficacia processo e tecniche di mentoring come
insegna il percorso proposto.
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